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Indsatsplan ved overgreb p& bgrn

Gaeldende for Undlgse Skole

Situation

En medarbejder far kendskab til eller mistanke om at et
barn/en ung har vaeret udsat for vold eller seksuelt
overgreb jf. Socialstyrelsens definitioner heraf.

Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet selv, eller
fra vidner eller fra tilst3else fra den person, som har
udsat barnet eller den unge for overgreb.

Mistanken kan ogsd komme fra observationer af maerker,
handelser eller zendret adfzerd hos barnet/den unge

Handteringen af en mistanke eller viden er afhaengig af,
hvem mistanken om overgreb retter sig mod:

Barnets forzeldre eller familie.

Andre i barnets netveerk eller en ukendt.
En ansat.

Et andet barn/ung.

Alarmering

Som medarbejder skal man informere sin
naermeste leder Tina Haven om sin mistanke
/viden.

e Hvis mistanken retter sig imod barnets
foraeldre, familie, netvaerk eller en ukendt:

- Neermeste leder Tina Haven kontakter vagten for
Bgrn, Unge og Familier pa telefon 7236 47 73
umiddelbart efter at denne er blevet gjort bekendt
med mistanken. Barnets foraeldre ma ikke
orienteres.

- P3 baggrund af dialog med lederen om
mistanken, sammenholdt med viden om barnet/
den unge/familie vurderer vagten for Bgrn, Unge
og Familier, hvad der videre skal ske.

Hvis mistanken retter sig imod en ansat

Den der far mistanke eller viden skal tage direkte
kontakt til leder for Bgrn, Unge og Familier
myndighedsafdeling eller leder af tveergdende
opgaver i Bgrn, Unge og Familier.

Leder af myndighed: 72 36 32 53




Plan for Fortsat Drift 2024-2025

Leder af tvaergdende opgaver: 72 36 46 37

Opgaver . Fasthold en normal hverdag for barnet/den unge
med tryghed og forudsigelighed. Veer til radighed
ved at lytte og give omsorg.

Bgrn, unge og Familier tager stilling til, hvordan
sagen behandles.

Handling Den stedlige leder Ulla Prip beder medarbejder(e) om at
nedskrive hvilke tegn, signaler eller haendelser, der ligger
til grund for vedkommendes viden eller mistanke.
Nedskriv praecist hvad du/I har hgrt/set/gjort i den
konkrete situation.

Afhaengigt af, hvem mistanken er rettet mod, er
handlingerne fglgende:

e Mistanken er rettet mod barnets forzeldre
og/eller familie:
Beskrivelserne sendes efter aftale med vagten for
Bgrn, Unge og Familier hurtigst muligt som
underretning til underretning@holb.dk

e Mistanken er rettet mod et andet barn: Bgrn,
unge og Familier (myndighed og PPR vurderer i
samarbejde med leder og/eller chef for Laering og
Trivsel det videre forlgb.

-

e Mistanken er rettet mod en ansat:

Bgrn, unge og Familier (myndighedsafdelingen)
orienterer chef for Leering og Trivsel, der traeffer
afggrelse om det videre forlgb. Herunder
indkaldelse af beredskabsteamet og kontakt til
politiet.

o Alle enheder/arbejdspladser udpeger en lokal krisestab.
Ledelse og organisation Krisestaben bestar af navngivne personer fra ledelsen og
kontaktinformation.

Medarbejdere pa stedet gennemfgrer den fgrste akutte
indsats. Bgrn, Unge og Familier (myndighed) leder den
del af indsatsen, der handler om barnets tryghed og
trivsel med inddragelse af de ansatte, som barnet kender.
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Bgrn, unge og Familier iveerksaetter dermed de
efterfglgende handlinger, der er beskrevet i den
eksisterende beredskabsplan.

Hvis mistanken er rettet mod en ansat, aktiveres Laering
og Trivsels centrale krisestab (se delplan for roller).

Leering og Trivsels centrale krisestab skal f.eks. forholde

sig til:
- Anmeldelse og/eller kontakt til politiet.

Eventuelle tjenstlige skridt overfor den ansatte.

Hvordan der drages omsorg for de involverede

parter.

Kontakt til den faglige organisation.

Andre forhold som har betydning for sagen.

Bemanding og udstyr

Kommunikation - Bgrn, unge og Familier tager stilling til hvordan
barnets forzeldre informeres.

Hvis mistanken geelder et andet barn, tager Bgrn,
unge og Familier stilling til hvordan og hvornar
foreeldrene til enhedens gvrige bgrn/unge
orienteres. (Gzelder mistanken én i barnets
netveerk eller en ansat ma andre forzeldre og bgrn
ikke orienteres.)

Hvis mistanken geelder en ansat, tager kriseberedskabet i
gvrigt stilling til fglgende:

Orientering til offentligheden - og samarbejdet
med pressen.

Hvordan og hvornar kollegaer og/eller
samarbejdspartnere orienteres.

Kontaktoplysninger . Bgrneindsatsens vagt: 7236 4773

Leder af myndighed: 7236 3253

Leder af tveergdende opgaver: 7236 4637
Stedlige leder: Ulla Prip 7236 8609
Omradeleder/skoleleder/N4-leder: Mads Granlien
7236 1193

Chef for Leering og Trivsel, Karina Mgller:7236
2062, kmoll@holb.dk

Leder af Fagcenter for Laering og Trivsel, Lasse
Sgmmergaard: 7236 3673, lasso@holb.dk
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Evt. andre vigtige . Krise- og psykisk fgrstehjeelp til bgrn

opmzarksomhedspunkter . Psykisk krisehjeelp til medarbejdere

Oprettelse/revision Denne indsatsplan er udarbejdet af Birgitte Spandet
Thielsen.

Godkendt af Siv Kjaer Wagner den 08-09-2022
Opdateret af Natasja Blicher Nordlund 17-12-2025
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